PROJETO DE LEI N° 007/2011

ALTERA os anexos LI, 11,1V, Ve Vi
da Lei 173/2010 e CONSOLIDA
normas de Progressado Horizontal e
Vertical dos Docentes , nas classes
de Professor Nivel Especial; Nivel 1
e Nivel 2 e; Pedagogo Nivel
Especial; Nivel 1 e Nivel 2:

O PREFEITO MUNICIPAL de NORMANDIA - RR, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 129/03 e suas alteragoes;

RESOLVE:

| — APROVAR, na forma do Anexo 3 esta Lei, as normas de
Progressao Horizontal e Vertical dos Docentes da Carreira de Magistério,
Professor Nivel Especial; Nivel 1 e Nivel 2 e; Pedagogo Nivel Especial; Nivel 1

e Nivel 2.

Il — ESTABELECER que este Projeto de Lei entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO

liveéira Justino

Normandia, 26 de etembro de 2011



ANEXO DO PROJETO DE LEI N° 007/2011
TITULO |
DA CARREIRA DO PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL E
PEDAGOGO

Art. 1° - A carreira do Magistério no Municipio de Normandia compde-se das
Professor do Ensino Fundamental —25 h

CLASSE/NI

VEL
W__
NIVEL 950,00 997,50 1.047,37 | 1.099,73 1.152,09 |1.209,60
ESPECIAL

1.100,00 1.320,00 |1.540,00 1.760,00 | 1.980,00 2.200,00
1.350,00 1.620,00 |1.890,00 2160,00 |2.430,00 2.700,00

Professor do Ensino Fundamental — 40 h

CLASSE/NI

VEL
W__-
NIVEL 1.187,00 | 1.246,00 1.308,00 |1.373,00 1.441,00 |1.513,00
ESPECIAL

1.365,00 143300 |1.504,00 1.657,00 1.739,00
2.142,00 225000 |2.362,00 2 480,00 |2.604,00 2.734,00

Pedagogo 40 h
CLASSE/NI
VEL

seguintes Classes, Niveis e Salarios:

NIVEL 1.187,00 | 1.246,00 1.308,00 |1.373,00 1.441,00 |1.513,00
ESPECIAL

1.433,00 150400 |1.579,00 1.657,00 m
2.142,00 2 250,00 |2.362,00 2 480,00 |2.604,00 m
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Paragrafo Unico — Cada Classe, da letra A a F, da série de Classes,

compreende trés Niveis, designados de Especial, 1 e 2.

TiTULO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 2° - A progressao funcional na Carreira do Magistério do Municipio de
Normandia devera ocorrer, exclusivamente por Titulagdo € por intersticio de
tempo apos avaliagao de desempenho, sob as seguintes formas:

| — Vertical, entendida como progressao de um nivel para outro, imediatamente

superior,

Il = Horizontal, entendida como progressao de uma classe para outra, na serie

de classesde AaF.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO CERTICAL
Secgao |

Da Progressao Vertical por Titulagao
Art. 3° - A progressao vertical por titulagao dar-se-a:

| — De Professor Nivel Especial para Nivel 1, mediante a obtencéo do diploma

de Graduagao em Pedagogia, Normal Superior,;

I| — De Professor Nivel 1 para Nivel 2, mediante a obtengdo do Titulo de

Especialista com duracdo minima de 360 horas.

Paragrafo Unico — O Docente devera apresentar a Secretaria Municipal de
Administracao a solicitagado de promocédo e anexar copias do Diploma de
Graduagao ou Certificado , conforme disposto no corpo desse Artigo, da copia

da cédula de |dentidade, CPF, do Diario Oficial, Termo de Posse e Portaria de

\

Efetivacao no Cargo apos estagio probatorio.



CAPITULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Secao |

Da Concessao

Art. 4° - A progressao horizontal dar-se-a a cada intersticio de 03 (trés) anos,

mediante avaliacio de desempenho.

Paragrafo Unico — Apds o estagio probatério, a promogao sera automatica,
desde que o docente seja aprovado na etapa qué trata o caput desse Artigo, da

qual decorrera a confirmagéo no cargo.

Secgao ll

Dos critérios de Avaliagao da Progressao Horizontal
Art. 5° - Sera considerado habilitado para progressao horizontal o docente ou
Pedagogo efetivo que a cada 03 (trés) anos estiver em sala de aula ou em
atividade diretamente ligada a docéncia.
§ 1° - Na hipotese do impedimento a progressao horizontal, o docente somente
adquirira o direito de promogao ao final da integralizagédo do intersticio
subsequente;
§ 2° - Nao tera direito a progressao horizontal os docentes ou pedagogos que
estiverem por ocasiao do cumprimento do intersticio, a disposi¢ao para
mandato classista, eletivo ou a disposicao de outro o6rgao alheio a Secretaria
Municipal de Educacao;
§3°-A administracdo municipal responsabihzar-se-é pela realizagao da
avaliagdo de desempenho do servidor docente e pedagogo 06 (seis) meses

antes do término do intersticio.

TiTULO Il
CAPITULO Ill
DA CONSTITUIGAO E DOS PROCEDIMENTOS DA COMISSAO DE GESTAO
DO MAGISTERIO

Art. 6° - A Comisséo de Gestao do Magisterio - CGM sera designada pelo
Secretario Municipal de Educagao € homologada pelo Prefeito Municipal e sera

constituida de 03 (trés) membros, funcionarios da administragado publica

\



municipal, sendo 02(dois) da Secretaria Municipal de Educacao e 01 (um) da
Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 7° - Os membros da Comisséo terdo mandato de 02 (dois), prorrogaveis
por igual periodo e sO podem ser substituidos por desisténcia manifesta dos
seus membros ou por auséncia a 03 (trés) reunides consecutivas;

Art. 8° - Designada a Comissdo, na primeira reunido, sera decidido entre 0s
seus componente o se€u presidente para 0 1° biénio, a periodicidade das
reunioes e critérios para distribuigdo dos processos entre os membros;

Art. 9° - Na hipotese de impedimento ou auséncia reiterada de qualquer um
dos membros da Comissao, o fato sera comunicado ao Secretario Municipal,
que designara substituto para recomposi¢do do Pleno da Comissao;

Art. 10°- Uma vez instruido o processo de progressao vertical, na forma
prevista nos Art. 4° e 5°, o pedido sera submetido a apresentacao do Pleno da
Comissao do Magisterio — CGM;

Art. 11° - A Comissao emitira parecer conclusivo quanto ao deferimento ou nao
do pedido e encaminhara 0 devido processo a Secretaria Municipal de
Administragao para que notifique e solicite anuéncia do interessado sobre a
decisao da Comissao,

Art. 12° - Da decisao da Comissédo cabera recurso, sem efeito suspensivo,
para que no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de notificagdo da
decisao, o interessado interponha recurso junto a CGM.

Art. 13°- Com a decisao definitiva, apds analise do recurso administrativo do
requerente, O processo com parecer conclusivo sera encaminhado a0
Secretario de Educagao Municipal para homologagao € posteriormente ao
Secretario Municipal de Administragdo para qué tome as providéncias legais
necessarias.

Art. 14°- Todos ©Os membros da Comissao terao direito a voz € voto quando
estiver em apreciagao o julgamento de assuntos relacionados 2 progressao
funcional dos docentes € pedagogos.

Art. 15° - — Todas as reunides da CGM serao lavradas em Atas, , nas quais
serdo anotadas todas as ocorréncia e decisoes € assinadas pelos seus

[N

membros.



CAPITILO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A PROGRESSAO HORIZONTAL E

VERTICAL

Art. 16° Os efeitos para adequagao salarial e retroativos, quando houver, terao

vigéncia a partir das datas a seguir indicadas:

| - Na hipétese de progressao vertical, a adequagao salarial ocorrera no més

subseqilente ao da homologagdo do ato administrativo de concessdo do

beneficio;

Il — Para efeito de célculo € pagamentos de valores retroativos da progressao

vertical, a administragao municipal utilizara a soma do indice de Preco ao

Consumidor — IPC, dos altimos 03 (trés) anos, considerando ainda a data do

requerimento do servidor,

[Il — Na progressao horizontal apos cumprimento do intersticio e avaliagao de

desempenho, a administragéo publica municipal utilizara a média do IPC dos

altimos 03 (trés), para correcao salarial de uma classe para outra.

IV — O pagamento dos valores retroativos das progressoes horizontal e vertical

serao definidos pela administragao municipal considerando a disponibilidade e

provisao dos recursos financeiros necessarios.

)
Orlandg,OIi eira Justino

Prefeito Municipal



